ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

о социальном партнерстве между Администрацией Верхнекетского района, представителями профсоюзных организаций Верхнекетского района и работодателями





на 2023 - 2025 годы

1. Общие положения
1.1. Настоящее Соглашение о социальном партнерстве (далее - Соглашение) заключено между Администрацией Верхнекетского района (далее – Администрация), представителями профсоюзных организаций Верхнекетского района (далее – Профсоюзы), представителями работодателей Верхнекетского района (далее - Работодатели), именуемыми в дальнейшем Сторонами. 
1.2. Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных связанных с ними отношений, направленные на повыше​ние качества жизни работников и их семей, модернизацию и инновационное развитие экономики, расширение производственного потенциала, безопасность рабочих мест, стабильную занятость населения и подготовку квалифицированного кадрового состава организаций Верхнекетского района.

Обязательства и гарантии настоящего Соглашения, принятые с учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

1.3. Соглашение действует с «01» января 2023 г. по «31» декабря 2025 г.
1.4. Действие Соглашения распространяется на работодателей и работников, которые уполномочили соответствующих представителей сторон Соглашения разрабо​тать и заключить его от их имени, на органы местного самоуправления в пределах взятых ими на себя обязательств, а также на работодателей и работников, присоединившихся к Соглашению после его заключения.
1.5. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие правовое и социально-экономическое положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.
В случае если законами или другими нормативными правовыми актами положение ра​ботников ухудшается, то действуют условия Соглашения.
1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. Настоящее Соглашение рассматривается как основа для переговоров в отраслях и организациях по заключению территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров.
1.8. Стороны берут на себя обязательства обеспечивать реализацию Соглашения о социальном партнерстве  между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2023-2025 годы  на территории Верхнекетского района, доводят до сведения всех участников настоящего Соглашения содержание вышеназванного правового акта, размещают его текст в доступном для ознакомления месте, включая электронные информационные ресурсы.   
1.9. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих пол​номочий, в дополнение к обязательствам по выполнению Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2023-2025 годы, принимают на себя закрепленные Соглашением обязательства.
2. экономическая политика
Стороны совместно

2.1. В целях социально-экономического развития Верхнекетского района Томской области Стороны совместно обеспечивают реализацию комплекса мер по созданию динамично развивающейся, конкурентоспособной и сбалансированной экономики Верхнекетского района Томской области и повышению уровня жизни населения.
Администрация

2.2. Разрабатывает и реализует документы стратегического планирования Верхнекетского района Томской области.

2.3. Предусматривает в бюджете Верхнекетского района Томской области расходы, обеспечивающие инвестиционную и инновационную деятельность в Верхнекетском районе, основными направлениями которых являются:

- бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства и капитального ремонта муниципальной собственности (автомобильные дороги общего пользования, объекты коммунальной инфраструктуры, социальной сферы) в рамках реализации муниципальных программ: «Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда в муниципальном образовании Верхнекетский район Томской области», «Модернизация коммунальной инфраструктуры Верхнекетского района Томской области», «Развитие транспортной системы Верхнекетского района», «Повышение энергетической эффективности на территории Верхнекетского района Томской области на период до 2025 года»;

- ассигнования на поддержку и развитие отраслей сельского хозяйства в рамках реализации муниципальной программы «Поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей и создание условий для развития сферы заготовки и переработки дикорастущего сырья Верхнекетского района».
- ассигнования на поддержку инновационной деятельности, предоставление субсидий для финансирования реализации инвестиционных проектов, мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальной программы «Улучшение инвестиционного климата, развитие промышленного комплекса, малого и среднего предпринимательства на территории Верхнекетского района».

2.4. Содействует развитию промышленности и предпринимательства.
2.5. Для развития продовольственного потенциала Верхнекетского района обеспечивает сохранение государственной поддержки сельскохозяйственного производства в рамках переданных государственных полномочий путем предоставления субсидий на развитие личных подсобных хозяйств, субсидий на развитие крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, являющихся сельскохозяйственными товаропроизводителями. 
2.6. Реализует мероприятия по созданию и развитию инфраструктуры поддержки предпринимательства, направленные на повышение конкурентоспособности производимой субъектами малого и среднего предпринимательства продукции и услуг, в том числе путем организации ярмарок.
2.7. Организует освещение направлений развития экономики Верхнекетского района в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте и страницах Администрации в социальных сетях, ежегодно информирует население об исполнении доходов и расходов местного бюджета.
Работодатели

2.8. Разрабатывают с привлечением Профсоюзов программы развития организаций, обеспечивающие их стабильную работу в 2023-2025 годах. 
2.9. Обеспечивают    меры    по    снижению    себестоимости    продукции, стабилизации и развитию производства, улучшению финансового положения предприятий, экономии материальных ресурсов, повышению качества производимой продукции и по рациональному использованию рабочего времени.
2.10. Не реже одного раза в год отчитываются перед работниками организации, их представителями о выполнении коллективных договоров, соглашений, о результатах финансово-экономической деятельности организации.
2.11. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов, обеспечивают разработку и реализацию планов по освоению новой техники и технологий.
2.12. Предоставляют право профсоюзным органам знакомиться с документами, аналитическими материалами финансово-хозяйственной деятельности организаций и результатами ревизий, аудиторских проверок.
Профсоюзы
2.13. Содействуют стабилизации производства в организациях путем развития трудово​го соперничества, укрепления трудовой дисциплины.
2.14. Осуществляют контроль за соблюдением законодательных актов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников, в том числе при приватизации, реструктуризации, перепрофилировании, ликвидации или банкротстве предприятия.
2.15. Разрабатывают и осуществляют мероприятия, направленные на вовлечение работников в процессы управления организаций, к участию в развитии рационализации и изобретательства, в работу по повышению качества продукции, услуг, производительности труда, укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностях.
3. ОПЛАТА ТРУДА, Доходы и уровень жизни населения

Администрация

3.1. Осуществляет мониторинг уровня и своевременной выплаты заработной платы в организациях района. 
3.2. Обеспечивает в рамках своих полномочий месячную минимальную заработную плату работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) на уровне не ниже МРОТ. 
Не включаются в состав минимальной заработной платы оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.3. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций, связанных с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях работникам муниципальных учреждений, финансируемых из средств местного бюджета.


Работодатели

3.4. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и выполнения обязательств коллективных договоров, территориально-отраслевых соглашений и настоящего Соглашения.

3.5. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах, с учетом мнения представительного органа работников, систему оплаты
труда работников: размеры тарифных ставок и окладов, их соотношение между отдельными категориями работников в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы, системы доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, условия и порядок премирования. Включают положения об оплате труда в коллективные договоры в качестве приложения.
3.6. Представляют по запросу Администрации информацию, в том числе для разработки прогнозов социально-экономического развития района.

3.7. Предусматривают в коллективных договорах:

- минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже МРОТ. Не включаются в состав минимальной заработной платы оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
- соотношение заработной платы между 10% высокооплачиваемых работников организаций и 10% низкооплачиваемых работников, как правило, не выше 6 раз;
-   условия и порядок предоставления и оплаты учебных отпусков;

- размеры, порядок и условия оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки.
3.8. Для обеспечения гарантий и компенсаций, связанных с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливают:

- гарантии медицинского обслуживания для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и членам семьи, на уровне не ниже установленного ст.325 Трудового кодекса Российской Федерации;
- условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом граждан и членов их семей из местности, приравненной к районам Крайнего Севера в районы с благоприятными климатическими условиями проживания, на уровне не ниже установленного ст.326 Трудового кодекса Российской Федерации.

Профсоюзы

3.9. Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в территориально-отраслевые соглашения и коллективные договоры обязательств по оплате труда работников, принятых в настоящем Соглашении.

3.10. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов силами уполномоченных доверенных лиц профсоюзных комитетов.

3.11. Обеспечивают защиту прав наемных работников в части своевременной выдачи им заработной платы, отпускных сумм и расчета в случае увольнения, оплаты больничных листов.

Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты и режима труда. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.

4. Обеспечение занятости населения

и развитиЯ рынка труда
Стороны совместно

4.1. Считают, что модернизация экономики и инновационное развитие должны формировать спрос на квалифицированных работников, сопровождаться созданием эффективных рабочих мест с высокой производительностью и качеством труда, безопасными условиями труда и достойной заработной платой.

Взаимодействие социальных партнеров в сфере занятости необходимо развивать по следующим направлениям: 
-  совершенствование системы информации о рынке труда; 
- повышение эффективности государственной политики и качества государственных услуг в сфере занятости; 
- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности; 
- повышение эффективности внешней трудовой миграции и стимулирование внутренней территориальной мобильности трудовых ресурсов.
4.2. Принимают меры по сдерживанию уровня регистрируемой безработицы не выше значения, указанного в прогнозе социально-экономического развития Верхнекетского района Томской области на 2023-2025 годы.
4.3. Участвуют в мероприятиях по формированию прогноза потребности отраслей экономики муниципального образования Верхнекетский район Томской области в кадрах.
4.4. Руководствуются следующими критериями массового увольнения работников:

а) увольнение в связи с сокращением численности или штата работников в следующем количестве:

- для организаций с численностью до 15 человек:

5 и более человек в течение 30 календарных дней;

10 и более человек в течение 60 календарных дней;

- для организаций с численностью от 16 до 50 человек:

10 и более человек в течение 30 календарных дней;

20 и более человек в течение 60 календарных дней;

- для организаций с численностью от 51 до 100 человек:

20 и более человек в течение 30 календарных дней;

50 и более человек в течение 90 календарных дней;

- для организаций с численностью от 101 до 500 человек:

30 и более человек в течение 30 календарных дней;

60 и более человек в течение 90 календарных дней;

- для организаций с численность более 501 человека:

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

100 и более человек в течение 90 календарных дней;

б) ликвидация организации (прекращение деятельности индивидуальных предпринимателей) с численностью работающих 15 и более человек. 

В случае угрозы массового высвобождения работников на основе взаимных консультаций Сторон разрабатывают программу мероприятий, направленных на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, пе​ревод на режим неполного рабочего времени и др.), содействие занятости населения, и оказание различных форм поддержки работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата.
4.5. Осуществляют реализацию мероприятий, направленных 
на сокращение неформальной занятости, легализацию трудовой деятельности лиц, осуществляющих ее без трудовых договоров.

4.6. Регулируют процессы привлечения и использования иностранных работников с учетом потребности экономики, социальной сферы в трудовых ресурсах, а также с учетом допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, устанавливаемой Правительством Российской Федерации, руководствуясь принципами поддержания баланса трудовых ресурсов, содействия трудоустройству в приоритетном порядке граждан Российской Федерации.

В отраслях экономики муниципального образования Верхнекетский район Томской области, в которых величина допустимой доли указанных иностранных работников не установлена, стремится к величине допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, не более 10%.

Администрация
4.7. Регулярно информирует работодателей и население Верхнекетского района о ситуации на рынке труда и потребности экономики в кадрах, о возможностях трудоустройства, профессионального обучения и переква​лификации. 
4.8. Ежегодно информирует трёхстороннюю комиссию муниципального образования Верхнекетский район Томской области по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссию) о проведённой работе по сокращению неформальной занятости, в том числе о достигнутых результатах по легализации труда наемных работников.
Работодатели

4.9. Принимают меры по не допущению массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности. 
4.10. Ежегодно разрабатывают среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах и направляют предложения о потребности в кадрах в Администрацию для формирования заказа на подготовку кадров.
4.11. Содействуют развитию системы внутрикорпоративного профессионального обучения персонала, в том числе опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения, а также работников предпенсионного возраста, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и работников предприятий с целью повышения производительности труда. 
4.12. В коллективных договорах предусматривают проведение и обеспечение финансирования мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, количества рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством, в том числе для самостоятельного поиска работы.
4.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также в других случаях выплачивают выходное по​собие в размере не ниже установленного действующим законодательством. 
4.14. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не допускают ограничения в трудовых правах работников, их увольнения в связи с участием в работе профсоюзной организации.

Профсоюзы

4.15. Содействуют обеспечению социальных гарантий работников в вопросах приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством.
4.16. Оказывают бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.
4.17. Отслеживают ситуацию с массовыми увольнениями работников, контролируют выполнение работодателями требований трудового законодательства. 
4.18. Добиваются включения в территориально-отраслевые соглашения о социальном партнерстве и коллективные договоры конкретных мер по обеспечению занятости.

5. Социальная защита населения

Стороны совместно
5.1. Содействуют реализации региональных проектов в рамках национальных проектов «Демография», «Здравоохранение», «Жилье и городская среда», «Экология», «Культура», «Безопасные и качественные автомобильные дороги», «Производительность труда и поддержка занятости», «Цифровая экономка», «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Образование» и «Наука».
5.2. Содействуют распространению опыта внедрения корпоративных социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).
5.3. Рассматривают комплекс мер, направленных на улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в организациях.
5.4. Способствуют формированию здорового образа жизни работников, включая борьбу с курением, алкоголизмом и наркоманией.
5.5. Сохраняют объемы ежегодного оздоровительного отдыха детей и молодежи в каникулярное время не ниже количественных показателей предыдущего года. 
5.6. Считают одним из приоритетных мероприятий с целью привлечения педагогических и медицинских работников - повышение уровня доступности жилья для иногородних специалистов. 
5.7. Рассматривают вопрос о создании механизма доступного обеспечения санаторно-курортного лечения, оздоровления и социального туризма работников и членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков. Расширяют охват работников санаторно-курортным лечением.
5.8. Содействуют строительству и поддержанию в надлежащем материально-техническом состоянии спортивных и детских досуговых сооружений на территории Верхнекетского района.
Администрация
5.9. Реализует мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в т.ч. молодых семей и молодых специалистов в рамках муниципальных программ «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании Верхнекетский район Томской области», «Устойчивое развитие сельских территорий Верхнекетского района».
5.10. Предусматривает в бюджете Верхнекетского района на очередной финансовый год и плановый период ассигнования в соответствии с действующим законодательством на:

- мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей;

- компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам организаций бюджетной сферы, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5.11. Способствует повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг и обеспечивает возможность предоставления их в электронном виде.

5.12. Реализует мероприятия по созданию специализированного ведомственного жилого фонда для иногородних специалистов за счет привлечения средств областного и федерального бюджетов.
Работодатели
5.13. Предоставляют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам предпенсионного возраста и работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.
5.14. Обеспечивают качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов.
5.15. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование.

5.16. Обеспечивают правильность оформления документов о трудовой деятельности работников и сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации организации - архивным органам.

Профсоюзы
5.17. Добиваются через систему коллективных договоров и соглашений реализации мер, направленных на повышение уровня страховой защиты работников, обеспечение эффективности диспансеризации, укрепление здоровья, улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, организации питания на производстве, в том числе диетического.
6. молодежная политика И СПОРТ

Стороны совместно

6.1. Содействуют созданию и деятельности общественных молодёжных организаций и объединений. 
6.2. Обеспечивают проведение комплекса мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию несовершеннолетних граждан и молодёжи.

6.3. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни среди молодёжи. 

6.4. Содействуют привлечению молодёжи к участию во всероссийских, межрегиональных и областных спортивных соревнованиях по массовым видам спорта. 

6.5. Способствуют решению жилищных проблем молодёжи. 

6.6.  Оказывают поддержку талантливой молодёжи. 

6.7.  В целях развития профессиональных компетенций рабочих содействуют развитию движения WorldSkills Russia, движению Абилимпикс в Томской области.

6.8. Участвуют в организации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ГТО).
Администрация

6.9. Проводит совместно с образовательными учреждениями мероприятия по профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде.

6.10. Реализует мероприятия, предусмотренные муниципальной программой «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Верхнекетском районе».

6.11. Организует освещение вопросов молодёжной политики в средствах массовой информации, на страницах Администрации Верхнекетского района в социальных сетях.
6.12. Способствует развитию волонтерского движения на территории Верхнекетского района.

6.13. Проводит мероприятия, направленные на повышение профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности.

6.14. Реализует муниципальную программу «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального образования Верхнекетский район Томской области»

Работодатели

6.15. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодёжи в свободное от учебы время и период каникул, работы молодежных трудовых отрядов.

6.16. Взаимодействуют с учреждениями высшего и среднего профессионального образования по трудоустройству выпускников.

6.17. Создают условия для повышения квалификации и профессионального роста работающей молодёжи, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения.

6.17. Развивают производственное наставничество и распространяют передовой опыт среди работающей молодёжи.

6.18. Проводят «дни открытых дверей» для учащейся молодёжи, профориентационные экскурсии для учащихся общеобразовательных школ с целью ознакомления и популяризации профессий, востребованных на рынке труда, привлечения молодёжи в реальный сектор экономики.

6.19. Предусматривают в коллективных договорах предоставление мер социальной поддержки молодёжи, гарантии и расширение прав молодёжи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

Профсоюзы

6.20. Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе с молодёжью.

6.21. Инициируют включение в коллективные договоры раздела, направленного на содействие в решении вопросов молодых работников.
6.22. Проводят работу по привлечению молодёжи в ряды членов профсоюзов.
6.23. Организуют массовые трудовые, культурно-массовые, спортивные мероприятия для молодежи, а также участвуют в организации их отдыха и досуга.

6.24. Инициируют включение в коллективные договоры дополнительных обязательств работодателей, направленных на организацию подготовки и выполнения работниками нормативов испытаний (тестов) Комплекса ГТО.

7. Охрана труда и экологическая безопасность

Администрация 

7.1. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации Верхнекетского района и её органам, в соответствии с Законом Томской области от 08.12.2017 №144-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Томской области», согласно ежегодно утверждаемому Постановлением Администрации Верхнекетского района плану проведения проверок.

7.2. Организует проведение совещаний, семинаров, конкурсов по охране труда, «Дней охраны труда» с целью профилактики рисков производственного травматизма и профзаболеваний работников, пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда. 
7.3. Реализует комплекс мероприятий по обеспечению экологической безопасности и рациональному природопользованию, экологическому воспитанию и образованию населения на территории Верхнекетского района. 
Работодатели

7.4. Выполняют государственные нормативные требования охраны труда, признавая обеспечение безопасности труда неотъемлемой составной частью процесса управления.

7.5. Разрабатывают и обеспечивают выполнение программ (планов) по улучшению условий и охраны труда в организациях, предусматривая отдельные разделы по улучшению условий труда для женщин и молодежи, для работающих во вредных условиях труда, а также разделы по профилактике заболеваний и оздоровлению работников.

7.6. Предусматривают в программах, планах, коллективных договорах и соглашениях:

- мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников и средства на их финансирование в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

- компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию, а также лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с результатами специальной оценки условий труда; 

- обеспечение обязательного социального страхования работников 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажей, стажировок на рабочем месте и проверок знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим;

- проведение за счет собственных средств предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.
7.7. Создают условия для осуществления уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда, организуют их обучение. 

7.8. Создают специализированные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

7.9. Соблюдают требования природоохранного законодательства, реализуют меры по обеспечению экологической безопасности.

Профсоюзы

7.10. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
7.11. Добиваются обязательного включения в коллективные договоры 
и соглашения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, повышение уровня технической и экологической безопасности производств. 

7.12. Содействуют организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда. 

7.13. Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

7.14. Инициируют создание на паритетных началах комитетов (комиссий) 
по охране труда в организациях. 

7.15. Защищают интересы работников (в том числе в судебных органах), пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание, принимают участие в расследовании несчастных случаев.

8. развитие Социального партнерства

Стороны совместно

8.1. Содействуют развитию социального партнерства на муниципальном уровне. Обеспечивают эффективную работу Комиссии. Проводят её заседания в соответствии с ежегодно утверждаемым планом работы, но не реже 1 раза в квартал.
8.2. Изучают и перенимают положительный опыт российских организаций по ведению социально ответственного бизнеса и добровольной социальной отчетности. 
8.3. Рассматривают проекты нормативных правовых актов по социально значимым вопросам, затрагивающим интересы работников и работодателей, 
на заседаниях Комиссии в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.4. Организуют производственные соревнования, проводят выставки достижений трудовых коллективов, конкурсы профессионального мастерства, мероприятия по организации профессиональных праздников. 
8.5. Освещают в средствах массовой информации, в том числе сети Интернет, деятельность Комиссии, ход реализации Соглашения о социальном партнерстве, принимаемые меры по урегулированию коллективных трудовых споров.
8.6. Рекомендуют при разработке коллективных договоров руководствоваться методическими рекомендациями, разработанными Департаментом труда и занятости населения Томской области и Федерацией профсоюзных организаций Томской области.

Администрация 

8.7. Организует работу системы социального партнерства в Верхнекетском районе:

- обеспечивает в соответствии с планом и регламентом организацию работы Комиссии;

- принимает меры по укреплению системы социального партнерства в Верхнекетском районе, включая организационное содействие в вопросах обучения, проведения мероприятий, презентаций и т.д., реализуемых в рамках социального партнерства. 
8.8. Обеспечивает размещение в разделе «Социальное партнерство» на официальном сайте Администрации Верхнекетского района размещение информации о действующих правовых актах в сфере социального партнерства, деятельности Комиссии и ходе реализации настоящего Соглашения.

8.9. Обеспечивает охват коллективными договорами муниципальных организаций Верхнекетского района на уровне, не ниже показателей предыдущего года.
8.10. Предоставляет услугу по уведомительной регистрации коллективных договоров организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в Верхнекетском районе, за исключением коллективных договоров федеральных и областных государственных учреждений.
Работодатели

8.11. Организуют заключение и выполнение коллективных договоров в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, направляют их на уведомительную регистрацию.

8.12. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов 
и их выборных органов в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законами и нормативными правовыми документами Российской Федерации.

8.13. Предоставляют членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, свободное от работы время с сохранением среднего заработка в порядке, предусмотренном коллективным договором, для выполнения общественных обязанностей и участия в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами.

8.14. Сохраняют в организациях существующий порядок перечисления профсоюзных взносов с письменного согласия работающих по безналичному расчету. Не допускают задолженности по профсоюзным взносам. 

8.15. Обеспечивают ежегодный прирост числа коллективных договоров в организациях Верхнекетского района (среди юридических лиц частной формы собственности и индивидуальных предпринимателей). 

8.16. Содействуют инициативе работников по созданию первичных профсоюзных организаций. Не препятствуют Профсоюзам в информировании работников организаций о деятельности профсоюзов, способствуют проведению Профсоюзами организационных собраний работников на территории организаций Томской области.

8.17. Инициируют заключение территориально-отраслевых соглашений о социальном партнерстве в сфере труда 
по видам экономической деятельности, в которых созданы профсоюзные организации. 

Профсоюзы

8.18. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

8.19. Проводят работу по заключению коллективных договоров 
в зарегистрированных на территории Верхнекетского района организациях всех форм собственности, в которых имеются профсоюзные организации.

8.20. Организуют работу координационных советов профсоюзов по заключению территориальных соглашений, добиваются принятия разделов, регламентирующих меры ответственности Сторон социального партнерства по выполнению принятых обязательств.

9. Заключительные положения

9.1. Соглашение действует в отношении:

- органов местного самоуправления в пределах взятых ими на себя обязательств;

- муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством;

- всех работников, состоящих в трудовых отношениях 
с вышеуказанными работодателями.

 Соглашение открыто для присоединения к нему других работодателей и профсоюзов (профсоюзных организаций) в течение всего срока его действия.

9.2. Работодатель (объединение работодателей), решивший присоединиться к Соглашению, направляет соответствующее письменное уведомление в адрес Администрации Верхнекетского района, заверенное подписью и печатью руководителя организации (объединения работодателей). В уведомлении указывается дата присоединения работодателя (объединения работодателей) к настоящему Соглашению. 

Уполномоченный специалист Администрации Верхнекетского района (ведущий специалист по труду) в свою очередь информирует Комиссию о поступившем уведомлении о присоединении работодателя (объединения работодателей) к настоящему Соглашению. 

Уведомление о присоединении к настоящему Соглашению и вышеуказанное Решение Комиссии являются юридическим основанием, подтверждающим факт присоединения работодателя (объединения работодателей) к настоящему Соглашению, распространения на него всех обязательств настоящего Соглашения и возлагающим на работодателя установленную законом ответственность, связанную с выполнением обязательств настоящего Соглашения. 

9.3. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.

9.4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно Сторонами и Комиссию.

9.5. Стороны обмениваются информацией о выполнении Соглашения. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются на заседании трёхсторонней комиссии муниципального образования Верхнекетский район Томской области по регулированию социально-трудовых отношений.

9.6. Стороны имеют право участвовать на всех уровнях в рассмотрении вопросов как содержащихся в Соглашении, так и других, представляющих взаимный интерес. Своевременно информируют друг друга о принимаемых решениях по обязательствам, включенным в настоящее Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

9.7. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, включенных в Соглашение, непредставление информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля, в соответствии с действующим законодательством.

9.8. При невыполнении обязательств по причинам, признанным Сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения обязательств.

9.9. Соглашение подписывается в трех экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон. В двухнедельный срок после подписания текст настоящего Соглашения Администрация публикует в районной газете «Заря Севера». В течение семи дней после подписания Администрация направляет Соглашение на уведомительную регистрацию в Государственную инспекцию труда в Томской области. 

9.10. Стороны обеспечивают текстом Соглашения организации, входящие 
в объединения работодателей, профсоюзные организации, органы местного самоуправления.

Подписи сторон:

Соглашение подписано Сторонами «20» декабря 2022 года
Администрация:
________________ С.А. Альсевич, 
Глава Верхнекетского района 
Профсоюзы:

________________ Е.М. Трацук, 
председатель Координационного совета профсоюзных организаций Верхнекетского района, председатель профсоюзной организации ОГБУЗ «Верхнекетская РБ» 
________________ М.В. Елаева, 
председатель профорганизации Верхнекетский почтамт  ОСП УФПС – филиал ФГУПУ «Почта России»

________________ И.А. Князев, 
председатель профорганизации ОГСБУ «Томская база авиации охраны лесов»

________________ Е.В. Посаженникова, 
председатель Верхнекетской ТО профсоюза работников образования

________________ А.В. Колпашников, 
председатель профсоюзной организации МАУ «Культура»

Работодатели:

________________ А.Я. Абраменко, 
директор ООО «Орловка»
________________ Н.Ф. Алахина, 
директор АНО «Верхнекетский Центр развития бизнеса
________________ Д.Ф. Барабаш, 
директор МУП «Комхоз»
________________ Д.С. Сопыряев, 
индивидуальный предприниматель
________________ С.В. Сухушин, 
индивидуальный предприниматель
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